REPERTOIRE
DES EMPLOYEURS
MARITIMES

5¢EDITION

I"\
Comlte sectoriel
de main-d’ceuvre

de I'industrie maritime



Comite sectoriel

de main-d’ceuvre

° ° ’-\
de l'industrie ‘
maritime (CSMOIM) Comité sectoriel

271 rue de Estuaire, bureau 101-A, de main-d’ceuvre
Queébec (Québec) G1K 858 de l'industrie maritime

Tél.: 418 694-9059

Courriel: maritime(@csmoim.qc.ca

Site web: www.csmoim.qc.ca

Réseaux sociaux:

www.facebook.com/embarqueCSMOIM/

www.linkedin.com/company/csmoim/

www.instagram.com/embarquecsmoim/

www.youtube.com/@csmoindustriemaritime

Répertoire des employeurs maritimes

Le CSMOIM est ravi de dévoiler la 5¢ édition de son Répertoire des employeurs
maritimes, guide incontournable qui vous fera découvrir la richesse de l'industrie
maritime québécoise. Ce répertoire met en lumiere les employeurs qui propulsent
ce secteur vital, tout en illustrant la diversité des milieux de travail, tant en mer
que sur terre.

La 5¢ édition compte prés d’'une cinquantaine de membres actifs du CSMOIM.

Que vous soyez aux études, a la recherche d'un emploi ou en quéte d'un nouveau
défiprofessionnel, la 5¢ édition du Répertoire des employeurs maritimes est votre
porte d’'entrée vers un secteur en pleine évolution, ol des employeurs dynamiques
et des carrieres prometteuses n'attendent que vous!
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Mot de la directrice générale

Plongez au cceur de l'univers maritime avec la nouvelle
édition du Répertoire des employeurs maritimes!

Le CSMOIM est fier de présenter la 5¢ édition de son Répertoire des employeurs
maritimes, unoutilenrichiet actualisé concu afin de faciliter larecherche d'emploi
etrefléter larichesse de l'industrie maritime québécoise.

242 T3g En tant qu'acteur stratégique au cceur de cet écosysteme, le CSMOIM rassemble

i les employeurs et les travailleurs autour d'une méme table de concertation en vue
de développer une main-d’'ceuvre qualifiée et de soutenir activement la vitalité
et l'avenir du secteur. Son mandat repose sur quatre piliers: le développement
des compétences, l'analyse sectorielle, la gestion des ressources humaines et la
planification de la reléve.

Lindustrie maritime regroupe une panoplie d'activités essentielles, allant du
transport de marchandises et de passagers aux opérations portuaires ainsi qu'a
'administration des affaires maritimes. Afin de répondre aux besoins croissants
en main-d’ceuvre compétente, le CSMOIM multiplie ses initiatives de promotion
des carrieres maritimes et désire renforcer l'attractivité de ce secteur clé,
notamment grace a la publication de ce répertoire.

Cetoutilvousouvrelaporteversunmonderiche enopportunités, vous permettant
de faire un tour d’horizon des organisations qui fagonnent l'industrie maritime,
tout en navigant a travers une mer de possibilités d'emploi.

Bonne lecture!

Manou Bernard
Directrice générale
Comité sectoriel de main-d’'ceuvre de l'industrie maritime (CSMOIM)



Répertoire des employeurs maritimes

Le Répertoire des employeurs maritimes est concu comme un guide pratique et

intuitif, destiné a accompagner les personnes aux études, a larecherche d'un emploi ou

* en quéte d'un nouveau défi professionnel pendant leurs démarches d’exploration et de

— | recherche d'emploi. Structuré autour de neuf catégories d'activités, le répertoire met

- en lumiere l'abondance et la variété des milieux de travail qui composent lindustrie
maritime.

Travailler en mer ou a terre?

Le domaine maritime implique bien plus qu'embarquer a bord des navires! Cest
contribuer aux opérations portuaires, ceuvrer a l'intérieur bureaux des organisations
maritimes et s'épanouir au cceur d'un univers professionnel unique. Choisir une carriére
maritime, c'est opter pour un métier stimulant qui conjugue flexibilité et aventure au
quotidien.

Avec prés de 15000 emplois directs en mer et sur terre, lindustrie maritime offre
de vastes horizons a la reléve, soutenus grace a la croissance des activités et au
renouvellement des effectifs liés aux départs a la retraite. Que vous choisissiez de
naviguer vers le large ou de batir votre avenir au port, les opportunités de carriere du
secteur maritime sont innombrables. L'industrie maritime vous attend a bras ouverts!

Mise en garde
Le guide ne recense qu'une portion de l'ensemble des employeurs du secteur maritime
et des professions. Cependant, il offre un échantillon représentatif des nombreuses
possibilités de carriéres qu'offre l'industrie maritime.

Les emplois mentionnés ne refletent pas nécessairement des postes actuellement
disponibles, mais plutdt des types de métiers que l'on peut trouver chez ces employeurs.
Ces besoins de recrutement ont été identifiés lors de la conception du répertoire
et peuvent avoir été comblés depuis. De plus, les postes listés ne représentent pas
l'ensemble des métiers disponibles chez ces employeurs. Nous vous invitons a consulter
les sites web et les réseaux sociaux de celles-ci afin de connaltre les offres d'emploien
cours, et a visiter l'Info-Emplois maritimes du CSMOIM.

Enfin, le masculin est utilisé afin d'alléger le texte.


https://www.csmoim.qc.ca/fr//offre-d-emplois-maritime
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Saviez-vous que
l'industrie maritime, c’est...

Un moteur de I’économie québécoise

Le fleuve Saint-Laurent est un véritable moteur de l'économie québécoise,

étant indispensable au transport a faible cot de grandes quantités de matieres

premieres et de produits manufacturés, tant sur les marchés nationaux
“ qu'internationaux. Chaque année, quelque 120 millions de tonnes de marchandises
st o transitent a travers les ports du Québec, témoignant de limportance stratégique
du fleuve. En parallele, plus de 6 millions de passagers empruntent les croisiéres et
traversiers de la province, renforgant l'impact économique et touristique de cette
voie maritime essentielle.

Un secteur qui suit la vague environnementale

Le transport maritime se distingue grace a son efficacité énergétique
exceptionnelle: avec un seul litre de carburant, un navire congu pour naviguer sur
la voie maritime du Saint-Laurent est apte a déplacer autant de marchandises que

300 wagons de train ou 963 camions.

Créée en 2007, l'Alliance verte illustre l'engagement volontaire de lindustrie
maritime a dépasser les exigences réglementaires en matiére de performance
environnementale. Ce programme de certification repose sur douze indicateurs
de rendement qui abordent des enjeux prioritaires, tels que la réduction de la
pollution de lair, des sols et de l'eau, faisant du secteur maritime un acteur clé de
la transition écologique.

Des carrieres prometteuses aux horizons multiples
* Au Québec, c'est possible de suivre un parcours complet en études maritimes et
de batir une carriere enrichissante sans avoir a s'expatrier nia s'absenter pendant
de longues périodes.

* Lindustrie maritime englobe une diversité impressionnante de métiers terrestres
et navigants. La flexibilité constitue également un atout majeur du secteur,
offrant la possibilité de travailler dans divers environnements professionnels,
que ce soit a bord des navires, dans les ports ou dans les bureaux, et d’évoluer
facilement entre ces milieux au cours de sa carriere.

Les professions maritimes se démarquent grace a leur caractére unique:
accessibles tant aux hommes qu'aux femmes, elles ouvrent la voie a des
expériences de voyage, ici et ailleurs, et a une aventure quotidienne qui sort de la
routine.

Les conditions salariales sont particulierement avantageuses, offrant des
rémunérations bien supérieures a la moyenne québécoise en rapport avec des
emplois équivalents.
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-
ARMATEURS DU
SAINT-LAURENT L SATH - LADRENT
DU SAINT-LAURENT
271 rue de I'Estuaire, bureau 101, Bl LANRENEE ShIFOEERAIDORS
Québec (Québec) G1K 858 o
Tél.: 418 648-4378
Téléc.: 418 649-6495
Site web: www.armateurs-du-st-laurent.org/
Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/ArmateursSaintLaurent/
https://ca.linkedin.com/company/armateurs-du-saint-laurent

https://twitter.com/armateurs sl
Courriel: info@asl-sls.org

TERRITOIRE COUVERT
Province de Québec

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Les Armateurs du Saint-Laurent représentent plus de 60 membres (actifs et
associés) dont des entreprises régionales, exploitant une flotte de plus de
130 navires sous le pavillon canadien. Ces navires operent sur le Saint-Laurent, les
Grands Lacs, la cote atlantique et dans 'Arctique. Leurs membres générent pres de
27000 emplois directs et indirects, avec une masse salariale importante de plus
d'un milliard de dollars au Québec seulement.

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Contactez: Saul Polo, Directeur général
Tél.: 418 648-4378

Courriel: info@asl-sls.org




GROUPE CSL ==

CANADA STEAMSHIP LINES

759 Square Victoria, 6¢ étage, ]
Montréal (Québec) H2Y 2K2 4

Tél.: 514 982-3800

Téléc.: 514 982-3801

Site web: www.cslships.com

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/cslgroupships
https://www.linkedin.com/company/the-csl-group-inc-/mycompany/verification/
https://www.instagram.com/cslships/
https://twitter.com/cslships

TERRITOIRE COUVERT
Canada, Etats-Unis, Australie et Asie, Afrique

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Nos services de transport industriel de marchandises séches en vrac offrent une
large gamme de navires spécialisés et de solutions de transport pour divers types
de marchandises. Nous offrons des capacités d'autodéchargement, des options
de transport de vrac avec ou sans apparaux et des services de transport de ciment.
Notre flotte de navires est concue pour transporter des marchandises seches en
vrac de maniere efficace, sécuritaire et dans le plus grand respect des gens et
de l'environnement. Notre équipage expérimenté et nos technologies de pointe
garantissent que votre cargaison est traitée avec compétence et précision, du
chargement a la livraison.

PERSONNEL RECHERCHE
Officiers navigants, officiers ingénieurs, surintendant, coordination d'équipage

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Equipe acquisition de talent (Ndéla Ndiaye et Jessica Cooke)
Tél.: 438 940-3041
Courriel: talent@cslships.com
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CONTACTEZ-NOUS DES AUJOURD’HUI

1-833-564-6275 | crews-canada@cslships.com
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DESGAGNES

21 rue du Marché-Champlain,
Québec (Québec) G1K 878

Tél.: 418 692-1000

Téléc.: 418 692-6044

Site web: http://www.desgagnes.com/

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/desgagnes/?locale=fr CA
https://www.linkedin.com/company/de2i@gn%C3%A9s/
https://www.instagram.com/desgagnes.inc/?hl=fr

Courriel: rh(@desgagnes.com

TERRITOIRE COUVERT
Voie maritime du Saint-Laurent et les Grands Lacs, la Basse Cote-Nord, les provinces
de l'Atlantique, l'Arctique canadien et a l'international

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Transport maritime de marchandises et de vracs liquides, transport maritime de
passagers, armement de navires, affréetement, location et opération de grues et de
machinerie lourde, transbordement intermodal, transport routier

PERSONNEL RECHERCHE
Visitez: https://desgagnes.com/fr/carrieres/

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Contactez: Erick Bergeron, Vice-président - Ressources humaines,
bergeron(@desgagnes.com







croupeocean OCLIAN

GO PLEINE PUISSANCE

105 rue Abraham-Martin, suite 500, ]
Québec (Québec) G1K 8N1 4

Tél.: 418 694-1414

Site web: www.groupocean.com

Réseaux sociaux: https://www.facebook.com/groupeocean

Courriel: go@groupocean.com

TERRITOIRE COUVERT
Province de Québec, Ontario, Colombie-Britannique, Jamaique

DESCRIPTION DE L’'ACTIVITE

Océan est l'un des plus importants fournisseurs de solutions maritimes intégrées
au Canada et un fleuron entrepreneurial québécois se positionnant ainsi comme un
expert incontournable dans l'industrie maritime.

Sa gamme de services peut répondre a tous les types de besoins en matiere de
remorquage portuaire et sauvetage maritime, construction et réparation navale,
transport maritime ainsi qu'en dragage et location d'équipements maritimes
spécialisés. Groupe Océan compte prés de 1150 employés hautement spécialisés et
qualifiés opérant en synergie et dans un souci d'excellence.

Avant-gardiste dans son domaine, Océan s'attéle a développer les meilleures
pratiquesdelindustriedanslerespectdel'environnement afinde fournirdes services
de qualité supérieure a ses clients et un milieu de travail stimulant, respectueux et
sécuritaire a tous ses employés.

PERSONNEL RECHERCHE
Personnel navigant, soudeur-monteur, mécanicien, tuyauteur, peintres, manoeuvres

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Pierre-Luc McNicoll, Partenaire d'affaires acquisition de talents
Tél.:418694-1414

Courriel: pierre-luc.mcnicoll@groupocean.com




Soudeur-monteur
e Meécanicien

e Manoeuvre

e Tuyauteur

e Peintre

- Personnel naviguant

GO@groupoce.a!n co



FEDNAVLIMITEE JF) FEDNAV

1000 rue de la Gauchetiere Quest,
bureau 3400, Montréal (Québec)
H3B 4W5

Tél.: 514 878-6500

Site web: www.fednav.com

Réseaux sociaux: https://fr.linkedin.com/company/fednav-limited/jobs

Courriel: communications@fednav.com

TERRITOIRE COUVERT
International

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Basé a Montréal, Fednav est le plus grand armateur international de vrac au Canada.
Avec 80 ans d'expérience et de savoir-faire, nous sommes une entreprise dynamique,
innovante et respectée, dédiée a nos employés et a nos clients. Nous opérons a 'échelle
mondiale avec des bureaux sur cing continents. Nous sommes des leaders reconnus dans
le réseau Grands Lacs - Voie maritime du Saint-Laurent et dans 'Arctique canadien, avec
la plus grande flotte de navires de vrac de cote glace au monde.

PERSONNEL RECHERCHE

Vous souhaitez explorer nos opportunités de carriéres maritimes a terre? Fednav vous

offre la chance de développer une carriére enrichissante et évolutive dans des bureaux :
a travers le monde et un siége social situé au coeur du centre-ville de Montréal. Nous S —
recherchons constamment des talents pour ceuvrer dans ces principaux secteurs:

» Commercial - Affretement

» Opérations - Gestion de navires, Arrimage et manutention

* Performance et gestion de la flotte

Etudiants et étudiantes, restez a l'affiit de nos opportunités d'emplois d'été! Découvrez
également notre Programme de stagiaire en transport maritime, une expérience unique
qui se démarque auprés de nos participants récemment gradués: https://www.linkedin.
com/company/fednavlimited/life/programmedestagiaires/?viewAsMember=true

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Nous vous invitons a postuler directement en ligne sur notre page Carriéres: https://
fednav.wd3.myworkdayjobs.com/fr-CA/Fednav FMT External Career Site

Contactez notre équipe d'acquisition de talent:

Mike ElKhoury, Conseiller principal, acquisition de talent: melkhoury@fednav.com
Lyne Caron, Directrice, acquisition de talent: [caron@fednav.com




°) GROUPE RIVERIN

GROUPE RIVERIN MARITIME

MEMERE DU GROUPE RIVERIN

MARITIME

1820 rue Mitis, Chicoutimi (Québec)
G7K 1H5

Tél.: 418 545-7454 poste 1

Téléc.: 418 548-1455

Site web: https://grouperiverin.com/fr/accueil

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/grouperiverin/
https://www.linkedin.com/company/groupe-riverin-inc/
https://www.instagram.com/grouperiverin/?igsh=MXI2cXBwdm1udGE1aA%3D%3D

Courriel: rh(@grouperiverin.com

TERRITOIRE COUVERT
Province de Québec, provinces maritimes et a l'international

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Le Groupe Riverin Maritime a été créé en 2015 pour combler le besoin d'appro-
visionnement en sable de qualité pour les bétonnieres du Groupe situées sur la rive
sud du fleuve, de maniere économique ; puis les demandes externes ont commencé a
affluer, et aujourd’hui, nous assurons le transport maritime de matériaux, de matieres
premiéres et d'équipements le long du Saguenay, du Saint-Laurent et dans ['Est du
Canada, avec notre navire Le Jean-Joseph, qui a comme port d'attache le port de
Forestville. Ce bateau a faible tirant d'eau peut aussi naviguer sur le Saguenay et
accoster ades ports peu accessibles habituellement par des bateaux de grande taille.
Par la suite, le Groupe Riverin Maritime a fait 'acquisition d'Atlantique Sous-Marine
en 2017, et de Scaphandriers Associés en 2019, deux entreprises possédant plus de
30 ans d’'expérience, spécialisées dans le domaine de la construction maritime, et plus
précisément dans les travaux sous-marins.

PERSONNEL RECHERCHE
Scaphandriers, matelots, capitaine, surintendantdes opérations maritimes, officier
de quart, mécanicien 2¢ ou 3¢ classe

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Carole-Ann Tremblay, Conseillére en ressources humaines
Tél.: 418 549-0532

Courriel: catremblay(@grouperiverin.com
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MEDITERRANEAN
SHIPPING COMPANY
(CANADA) INC.

7 rue St-Jacques, Montréal (Québec) H2Y 1K9 /

Tél.:514 844-3711

Site web: www.msc.com

Réseaux sociaux: https://www.linkedin.com/company/msc-mediterranean-shipping-
co--s-a-/?originalSubdomain=ch

Courriel: maxime.laplante-sauriol@msc.com

TERRITOIRE COUVERT
International

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Une entreprise familiale

DepuissafondationaBruxelles,enBelgique,en 1970, par le capitaine Gianluigi Aponte avec
un seul petit navire marchand, le MV Patricia, la Mediterranean Shipping Company (MSC)
s'est transformée en leader mondial du transport maritime de conteneurs. Basé a Genéve,
le groupe, toujours détenu par des particuliers, a connu une croissance exponentielle en
termes de volume et de capacité de sa flotte, servant aujourd’hui des millions de clients a
travers le monde, 365 jours par année.

En plus de ses activités principales, U'entreprise s'est diversifiée avec succes, offrant des
services de croisiéres, de transbordeurs de passagers et des infrastructures portuaires et
terrestres de premier ordre.

Malgré la consolidation constante du secteur, MSC demeure une société indépendante et
privée, ce qui lui confere une stabilité précieuse pour établir des relations a long terme
avec ses clients.

Aujourd’hui, le groupe emploie prés de 200000 personnes dans le monde entier et reste
profondément engagé envers ses clients, ses employés et l'environnement.

PERSONNEL RECHERCHE
Emplois de bureau (Montréal, Vancouver)

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Maxime Laplante-Sauriol, Directeur des opérations humaines, cargo, Canada
Tél.: 514 452-8591

Courriel: maxime.laplante-sauriol@msc.com

T



Modern thinking, unrivalled service and an enduring passion for the sea.

In a rapidly evolving global market, the MSC Group stands out as a unique leader in transportation,
combining our vast global reach with our core family values and heritage.
Our foundation is built on a rich nautical tradition
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NEAS

2100 Pierre-Dupuy, Aile #3, suite 2300,
Montréal (Québec) H3C 3R5

Tél..514 597-0186

Site web: https://neas.ca/?lang=fr

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/NEASInc
https://www.linkedin.com/company/the-neas-group/
https://www.instagram.com/neas_sealift/
https://x.com/sealift

Courriel: crichard@neas.ca

TERRITOIRE COUVERT
Bécancour, Montréal, Québec, Nunavik, Nunavut, Territoires du Nord-Ouest

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Avec une équipe d'employés hautement qualifiés et professionnels, la mission de
NEAS est de fournir un réapprovisionnement maritime fiable, ainsi que des services
de conteneurs, d'emballage et de planification de projets pour des destinations dans
les régions éloignées de I'Arctique de UEst et de 'Ouest. Nous sommes déterminés a
trouver et a appuyer les meilleurs talents!

PERSONNEL RECHERCHE
Personnel navigant: Capitaines, officiers, matelots, mécaniciens
Personnel non navigant: Manutentionnaires d'entrepdt, journaliers

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Claude Richard, Directrice séniore RH
Tél.: 514 220-4395

Courriel: crichard@neas.ca







OCEANEX INC. s

630 boul. René-Lévesque Ouest,
bureau 2550, Montréal (Québec) OCEANEX
H3B 156 ]
Tél.: 514 875-9595 o
Téléc.:514877-0226
Site web: www.oceanex.com
Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/Oceanexinc/
https://www.linkedin.com/company/oceanex-inc.
https://x.com/i/flow/login?redirect after login=%2Fofficialoceanex
Courriel: marinehr(@oceanex.com

TERRITOIRE COUVERT
Est du Canada: Québec, Nouvelle-Ecosse, Terre-Neuve

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Oceanex Inc. fournit des services de transport maritime et de transport routier
de marchandises vers Terre-Neuve-et-Labrador. Oceanex est un chef de file du
transport intermodal du Canada atlantique. Nos services de transport quai a quai et
porte-a-porte (de l'entrep6t de 'expéditeur jusqu’aux installations du destinataire)
sont reconnus pour leur rapidité et leur efficacité. Nous exploitons les terminaux
portuaires de Montréal, d'Halifax et de St. John's et possédons une flotte de trois
navires de cote glace.

PERSONNEL RECHERCHE
Capitaine et officier de navigation, timonier et matelot, chef et officier mécanicien,
assistant-mécanicien, cuisinier de navire, serveur

Voir tous les postes disponibles sur notre site web : www.oceanex.com/rh.

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
www.oceanex.com/rh
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COMPAGNIE
DE NAVIGATION —
DES BASQUES

11 rue du Parc, Trois-Pistoles (Québec)
GOL 4KO0

Tél.: 418851-4676

Site web: https://traversiercnb.ca

Réseaux sociaux: https://www.facebook.com/profile.php?id=100063523841628
&locale=fr CA

Courriel: info@traversiercnb.ca

TERRITOIRE COUVERT
Trois-Pistoles (Bas-Saint-Laurent), Les Escoumins (Céte-Nord)

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE
Service de traversier entre Trois-Pistoles et Les Escoumins

PERSONNEL RECHERCHE
Personnel maritime de pont et de salle des machines

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Jean-Philippe Denis-Rioux, Capitaine/Gestionnaire
Tél.: 418 551-7406

Courriel: gestionheritagel(@gmail.com




COOPERATIVE cT™MA 22
DE TRANSPORT \
MARITIME ET y
AERIEN (CTMA)

435 chemin Avila-Arseneau, Cap-aux-meules,
Tles-de-la-Madeleine (Québec), G4T 1J3

Tél.: 418 986-6600

Site web: https://ctma.ca/fr/carrieres/embarque-dans-la-famille

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/ctmaofficiel -
https://www.linkedin.com/in/ctma-%C3%AEles-de-la-madeleine-0221472b7/ e
https://www.instagram.com/ctmailesdelamadeleine/ [ 1 m

Courriel: rh(@ctma.ca

TERRITOIRE COUVERT =
|les-de-la-Madeleine

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Fondéeily a plus de 80 ans, la Coopérative de transport maritime et aérien (CTMA) | 5 =
est une coopérative madelinienne qui assure le transport de personnes et de :
marchandises pour lacommunauté insulaire des fles-de-la-Madeleine. Transportant

plus de 120000 passagers par année, la CTMA offre un service de traversier entre =
les Tles et Ile-du-Prince-Edouard, qui constitue la principale porte d'accés vers
l'archipel. La coopérative assure également l'approvisionnement des lles avec
son service de desserte maritime et de transport routier, en plus d’exercer des
activités de dragage et de remorquage maritime. Comptant plus de 300 employés
et fortement impliquée dans son milieu, la CTMA est au cceur du développement
socioéconomique de l'archipel.

PERSONNEL RECHERCHE
Cuisine, service, entretien ménager, matelotage, mécanique marine/diesel et
camionnage

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Mathieu Roy, Conseiller en acquisition de talents
Tél.: 418 986-6600 poste 247

Courriel: rh@ctma.ca




TRAVERSE
DU LAC
TEMISCOUATA

2432 rue Commerciale Sud,
Témiscouata-sur-le-Lac (Québec)
GOL 1X0

Tél.: 418899 2757 / 418 561 7964

Site web: https://traversedutemiscouata.com/

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/latraversedulactemiscouata
https://www.instagram.com/traversetemiscouata/

Courriel: riiplt@gmail.com

TERRITOIRE COUVERT
Grande région du Lac Témiscouata

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

La Traverse dulac Témiscouata est unservice de traversier saisonnier quirelie les
deux rives du lac via les quais de Saint-Juste-du-Lac et de Témiscouata-sur-le-Lac
(quartier Notre-Dame) de mai a octobre.

PERSONNEL RECHERCHE
Complet pour l'année d'opérations 2025. La traverse embauche du personnel de
pont, mécanicien et capitaine.

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Claude Ouellet, administrateur / Benoit Giguére, président du conseil
d'administration

Tél.: Claude Ouellet, 418 561-7964 / Benoit Giguére, 418 899-2757

Courriel: riiplt@gmail.com




Société des

SOCIETE DES ¢» Traversiers

TRAVERSIERS
DU QUEBEC (STQ)

250 rue Saint-Paul, Québec (Québec) G1K 9K9

Tél.: 1877787-7483

Site web: https://www.traversiers.com/fr/accueil/

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/societetraversiers/
https://www.linkedin.com/company/traversiers/
https://www.instagram.com/traversiers/

Courriel: dotations.rh@traversiers.gouv.qc.ca

TERRITOIRE COUVERT
Voicinos traverses:
Sorel-Tracy-Saint-lgnace-de-Loyola,Québec-Lévis,L'Isles-aux-Grues -Montmagny, [~ m s
L'Isle-aux-Coudres - Saint-Joseph-de-la-Rive, Tadoussac-Baie-Sainte-Catherine-

Lle-Verte, Matane - Baie-Comeau - Godbout, Harrington Harbour - Chevery, Riviére -
Saint-Augustin

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Société d'Etat relevant du ministére des Transports et de la Mobilité durable R
(MTMD), laSociété des traversiers duQuébec (STQ) exploite 13 services maritimes Gy G#
le long du Saint-Laurent. Elle dispose d'une importante flotte de navires, d'un

effectif de plus de 750 employés et transporte annuellement plus de 5,2 millions =

de passagers et 2,1 millions de véhicules.

PERSONNEL RECHERCHE

Matelot, officier et chef mécanicien, officier de navigation, électrotechnicien,
personnel cadre et administratif, technicien en architecture navale
https://atlas.workland.com/careers/stq?open=jobs

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Anne Leibovici, Technicienne en dotation
Tél.: 1877-787-7483

Courriel: dotations.rh@traversiers.gouv.qc.ca




Faites carriere dans
le maritime avec la Sociéteé

des Traversiers du Québec:
un emploi enrichissant, prées de
chez vous et de votre famille!
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Traverse

Riviere-du-Loup
C LARKE I N C‘ Saint-Siméon
DIVISION TRAVERSE ] Ferry
RIVIERE-DU-LOUP/ST- SIMEON

Y

199 rue Hayward,

Riviére-du-Loup (Québec) G5R 6A7
Tél.: 418 862-9545 (bureau) /418 863-7882 (navire)
Site web: www.traverserdl.com
Réseaux sociaux: www.facebook.com/TraverseRDLSS
Courriel: ferry@traverserdl.com

TERRITOIRE COUVERT
Riviere-du-Loup, Saint-Siméon (opérations), Québec (hivernation)

DESCRIPTION DE L’'ACTIVITE
Service de traversier entre Riviere-du-Loup et Saint-Siméon

PERSONNEL RECHERCHE
Officiers mécaniciens, officiers de pont, matelots (incluant salle des machines),
cuisiniers, caissier/serveur, personnel de quai

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Marco Ouellet, Directeur général / Capitaine Sr
Tél.: 418 863-7882

Courriel: capitainetsl@traverserdl.com




Traverse
Riviére-du-Loup
Saint-Siméon
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TRAVERSIER -y L P Forun
LE PASSEUR LY

42 route du Long-Sault,
Saint-André-d’Argenteuil (Québec) /
JOV 1X0
Tél.: 450537-3412
Site web: www.traversierlepasseur.com -
Réseaux sociaux: facebook.com/traversierlepasseur
Courriel: info@traversierlepasseur.com N T

TERRITOIRE COUVERT ==
Saint-André-d’Argenteuil, Laurentides, Pointe-Fortune, Montérégie

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE
Service de traversier sur lariviére des Outaouais entre Saint-André-d’Argenteuil et
Pointe-Fortune

:

PERSONNEL RECHERCHE
Au besoin, matelot et capitaine moins de 100

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Contactez: Pierre-Luc Lavallée, Propriétaire
Tél.: 450 537-3412

Courriel: pl.lavallee@traversierlepasseur.com




CROISIERES

ET EXCURSIONS
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CROISIERES AML

124 rue Saint-Pierre,
Québec (Québec) G1IK 4A7

Tél.: 418 692-2634

Site web: https://www.croisieresaml.com/

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/pagecroisieresaml/
https://www.linkedin.com/company/croisieresaml/
https://www.instagram.com/croisieres aml/

Courriel: info@croisieresaml.com

IML

N°l au/in Canada J

TERRITOIRE COUVERT
Montréal, Québec, Berthier-sur-Mer, Isle-aux-Coudres, Baie-Sainte-Catherine,
Tadoussac

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Croisieres AML est une entreprise familiale établie au Québec depuis maintenant
plus de 50 ans. Elle est la plus importante compagnie de croisieres-excursions au
Canada avec ses 25 navires opérant dans 10 ports au Québec. Elle emploie une
équipe de 750 employés, en haute saison, qui offrent un service de qualité a plus de
600000 passagers par année.

PERSONNEL RECHERCHE *
Capitaine 60T ou plus / Capitaine 60T ou moins, officier de navigation, officier
mécanicien 3¢ et 4° classe / assistant-mécanicien, matelot, soudeur, ingénieur

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Courriel: emplois@croisieresaml.com

*N.B. Lutilisation du genre masculin a été adoptée afin d'alléger le texte et n'a aucune
visée discriminatoire.
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TRAVERS LE QUEBEC
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NAVARK

81 chemin de la Rive,

Longueuil (Québec) JAH 4C9
Tél: 514 871-8356 N AV ARK

Site web: https://www.navark.ca/ )

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/CroisieresNavark
https://www.instagram.com/croisieresnavark/
https://www.instagram.com/navettesnavark/

Courriel: rh(@navark.ca

TERRITOIRE COUVERT
Le Grand Montréal

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Navark est une entreprise maritime qui a débuté ses opérationsily a plus de 20 ans.
Depuis lors, nous sommes devenus un acteur principal dans le développement et
l'établissement de navettes fluviales dans la grande région de Montréal. Pour ce
faire, nous avons notamment agrandi notre champ d’'expertise en construisant nos
propres navires répondant a des besoins spécifiques. Nous pouvons donc étre
fiers d'étre propriétaires d'une flotte d’'une trentaine de navires qui assurent plus
de dix services de navettes fluviales ainsi que des croisieres publiques et privées.
En postulant chez Navark, vous aurez la chance de partager votre quotidien avec
une équipe dynamique, qui possede des valeurs importantes telles que 'entraide,
le respect et une facilité de communication. Vous aurez la chance d’'apprendre et
d'exploiter de nouvelles compétences. Enfin, comme les navires reviennent a leur
base tous les soirs, vous avez la possibilité de dormir a la maison au quotidien!

PERSONNEL RECHERCHE
Capitaines (60 a 150T), mécaniciens, matelots, soudeurs / assembleurs d’aluminium,
cuisiniers et aide-cuisiniers

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Gilles Tanguay, Directeur des opérations
Marie Flouriot, Adjointe aux ressources humaines

Tél.: 514 871-8356, poste 52 /514 871-8356, poste 81
Courriel: rh(@navark.ca




LE FLEUVE EST

UN CHEMIN PAS

UN OBSTACLE
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EXCURSIONS
EN MER

265 chemin du Quai, Cap-aux-meules,
Tles-de-la-Madeleine (Québec) G4T 1J4

Tél.: 418 986-4745

Site web: http://www.excursionsenmer.com/

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063533684717&sk=about
https://www.instagram.com/excursionsenmer/

Courriel: info(@excursionsenmer.com

TERRITOIRE COUVERT
|les-de-la-Madeleine

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE
Excursions nautiques avec clientéle touristique (bateau et zodiac)

PERSONNEL RECHERCHE
Capitaine 60T, capitaine de zodiac

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Contactez: Nancy Boisselle, Directrice
Tél.: 418 986-4745

Courriel: info@excursionsenmer.com

38



Navettes
NAVETTES maritimes du

MARITIMES aFJORD«x

D U I J 0 R D UNE DIVISION DE PROMOTION SAGUENAY 22

900 rue Mars, La Baie (Québec) G7B3N7 )
Tél.: 418 543-7630

Site web: navettesdufjord.com

Courriel: infonavettes(@saguenay.ca

TERRITOIRE COUVERT
Fjord du Saguenay

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Les Navettes maritimes du Fjord proposent des croisieres pour partir a la décou-
verte du Fjord du Saguenay et des villages qui le bordent. De La Baie jusqu'a
Tadoussac, en passant par le Parc Aventures Cap Jaseux, Sainte-Rose-du-Nord,
Riviere-Eternité et 'Anse-Saint-Jean, Les Navettes maritimes du Fjord permettent
d’explorer cet environnement unique en empruntant 'un de leurs trois bateaux.

PERSONNEL RECHERCHE
Capitaine -60T, premier officier -60T, capitaine +150T, premier officier +60T,
mécanicien de SVMO*

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Contactez: Réal Gagnon

Tél.: 418 698-3157
Courriel:real.gagnon(@saguenay.ca

*opérateur de machines de petits batiments/small vessel machinery operator




SQCIETE DE =
RECREOTOURISME ‘\!"ﬁ’
POLE BERTHIER POLE BERTHIER

Société de Récréotourisme

1891 rue Principale,
St-Cuthbert (Québec) JOK 2C0

Tél.: 450 836-4852 #3302

Réseaux sociaux: https://www.facebook.com/p/Bateau-Passeur-
100054499358740/

Courriel: nathalie.panneton@st-cuthbert.qc.ca

TERRITOIRE COUVERT
Archipel du lac St-Pierre (Saint-Ignace-de-Loyola), lle Dupas, Saint-Barthélémy

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE
Navette fluviale et croisiéres dans les Tles de Berthier

PERSONNEL RECHERCHE
Capitaine

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Nathalie Panneton, Secrétaire-trésoriere
Tél.: 450 836-4852 #3302

Courriel: nathalie.panneton(@st-cuthbert.qc.ca
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SAGUENAY Saguenay aventures ™
AVENTURES

162 route 170, U'Anse-Saint-Jean (Québec)
GOV 1J0
Tél.:418579-8763

Site web: www.saguenayaventures.com
Réseaux sociaux: https://www.facebook.com/Saguenayaventures
Courriel: info(@saguenayaventures.com

TERRITOIRE COUVERT
Parc marin du Saguenay-Saint-Laurent

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Croisiéres excursions dans le Fjord du Saguenay (Parcnational du Fjord du Saguenay,
secteur Riviére—Eternité, croisiéres d'observation des mammiféres marins (Fjord et
Saint-Laurent)

PERSONNEL RECHERCHE
Capitaine de zodiac (12, 24 et 48 passagers)

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Andréanne Ouellet, Co-propriétaire
Tél.: 418817-0168
Courriel: info@saguenayaventures.com
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SERVICES
TAX-ILES AD

90 rue Lavoie, St-Gédéon (Québec)
GOW 2P0

Tél.: 418 345-2050

Sites web: https://xn--taxles-dwa.ca/ ou https://taxiles.ca

Réseaux sociaux: https://www.facebook.com/profile.php?id=100067293098915

Courriel: TAX ilesAD@cgocable.ca

TERRITOIRE COUVERT
Lac-Saint-Jean (région du Saguenay-Lac-Saint-Jean)

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Services Tax-iles AD offre les services de navettes nautiques par ponton aux
campeurs désirant accéder aux lles du parc national de la Pointe-Taillon, du secteur
Camp-de-touage-les-lles situé a St-Gédéon. Nos deux embarcations pneumatiques
de 10 et 12 passagers servent aussi a une croisiére historique sur le Lac-Saint-Jean
ainsi que pour du nolisement. Nous opérons également deux traversiers de vélos et
de piétons, le Maligneau Il du Centre de villégiature La Dam-en-Terre d’Alma sur la
grande Décharge et le Shipshaw sur le Saguenay pour le compte de Ville Saguenay.
Nous offrons aussi le service de prét de personnel navigant pour des besoins
ponctuels. Nos employés sont formés SVOP, SDV-BS, CRO-M et secouriste.

PERSONNEL RECHERCHE
Capitaine (SVOP), guide-interprete

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Contactez: André Dufour, Administrateur/Opérateur
Tél.: 418 345-2050

Courriel: andre.dufourZ2(@cgocable.ca



TRNSRORT
TRANSPORT

PLEIN AIR *PIKAUBA
PIKAUBA J

7072 rue du Centre,
Lac-Kénogami (Québec) G7X OH9
Tél.: 418 720-4349
Sites web: https://lac-kenogami.ca/service-transport-plein-air-pikauba/
Courriel: denislalonde.tpap@gmail.com

TERRITOIRE COUVERT
Lac-Kénogami

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Transport Plein Air Pikauba offre un mode de transport maritime aux personnes
désirant accéder aux sentiers pédestres situés sur la rive sud du lac Kénogami
(30 km de long) et non accessible de facon terrestre. Transport de personnes et
déplacements de bagages et sacs a dos font partie de nos services réguliers. Nos
deux embarcations pneumatiques (12 passagers/embarcation) servent aussi a une
croisiére historique sur le lac ainsi que pour du nolisement.

PERSONNEL RECHERCHE
Capitaine (SVOP), guide-interpréte

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Contactez: Denis Lalonde, Propriétaire
Tél.: 418 720-4349

Courriel: denislalonde.tpap@gmail.com




ADMINISTRATIONS
PORTUAIRES







ADMINISTRATION  PORT 4 MONTREAL
PORTUAJRE DE
MONTREAL

2100 avenue Pierre-Dupuy, Aile 1, Montréal (Québec) H3C 3R5

Tél.: 514 283-7011

Téléc.: 514 283-0829

Site web: www.port-montreal.com

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/PortMontreal
https://www.linkedin.com/company/port-of-montreal/
https://www.instagram.com/portmtl/
https://twitter.com/PortMTL

Courriel: rh@port-montreal.com

TERRITOIRE COUVERT
Grande région métropolitaine

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Exploité par 'Administration portuaire de Montréal (APM), le Port de Montréal est le
deuxiéme plus important port au Canada et un centre de transbordement diversifié
qui traite tous les types de marchandises. Seul port a conteneurs au Québec, il est un
port de destination desservi par les plus grandes lignes maritimes au monde. Il est
également une plaque tournante intermodale qui possede son propre réseau de chemin
de fer directement sur les quais, relié aux deux réseaux ferroviaires pancanadiens.
L'APM exploite aussi un terminal de croisiéres et un centre d'interprétation portuaire.
L'APM integre les volets économique, social et environnemental dans ses démarches
d'entreprise. Cet engagement est encadré dans une politique de développement durable.
L'activité portuaire soutient 19000 emplois et génére des retombées économiques de
l'ordre de 2,6 milliards de dollars par année.

PERSONNEL RECHERCHE

Une grande diversité de profils sont recherchés et ce, a longueur d'année. Pour plus
d'informations, veuillez vous référer a la section carriere de notre site web:
https://www.port-montreal.com/fr/emplois.

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Contactez: Maude Campagna, Directrice, Talents et culture
Tél.: 514 867-0686

Courriel: campagnam(@port-montreal.com



PORT _

ADMINISTRATION “& QUEBEC
PORTUAIRE DE o M W St par A
QUEBEC

150 rue Dalhousie, C.P.80, succ. Haute-Ville,
Québec (Québec) G1R 4M8

Tél.: 418 648-3640

Téléc.: 418648-4160

Site web: https://www.portquebec.ca/

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/portquebec?locale=fr CA
https://www.linkedin.com/company/34655472
https://www.instagram.com/portqc/

Courriel: info@portquebec.ca

TERRITOIRE COUVERT
Capitale-Nationale

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Le Port de Québec est stratégiquement localisé pour desservir le coeur industriel
et agricole de 'Amérique du Nord. Au quotidien, des cargos en provenance ou a
destination d'une cinquantaine de pays y font escale afin de relier le marché des
Grands Lacs et du Midwest américain au reste du monde. Pierre angulaire pour le
transbordement des vracs solides et liquides le long du Saint-Laurent, le Port de
Québec fait partie des chaines logistiques des secteurs, notamment sidérurgique,
minier, agroalimentaire et énergétique.

PERSONNEL RECHERCHE
https://carrieres.portquebec.ca/offres-demploi/

Conseiller en communication et gestion de la communauté numérique,
programmeur analyste - Oracle, intégrateur Microsoft

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Contactez: Andréann Poulin, Conseillére ressources humaines
Tél.: 418 440-6866

Courriel: andreann.poulin@portquebec.ca




PORT DE == SAGUENAY

SAGUENAY

6600 chemin du Quai-Marcel Dionne,
Saguenay (Québec) G7B 3N9

Tél.: 418 697-0250

Téléc.: 418 697-0243

Site web: https://portsaguenay.ca/

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/PortdeSaguenay
https://www.linkedin.com/company/port-de-saguenay/
https://www.instagram.com/portdesaguenay/

Courriel: info(@portsaguenay.ca

TERRITOIRE COUVERT
Ville de Saguenay, Saguenay-Lac-Saint-Jean, Québec

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Le Port de Saguenay est le seul port public de la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean au
Québec, et l'une des 17 administrations portuaires canadiennes officielles. Le Port de
Saguenay, grace a ses capacités de manutention et de transbordement de marchandises
en vrac et de cargaisons générales spécialisées élevées, est bien intégré et joue unréle
névralgique dans les chalnes d'approvisionnement de l'axe Saint-Laurent-Grands-Lacs
de la voie maritime du Saguenay-Saint-Laurent en plus de représenter l'un des plus
important terminal d’expéditionde biomasse forestiere vers 'Europe dans 'Est canadien.
Le Port de Saguenay est également responsable des opérations maritimes relatives au
Quai d’escales pour croisieres internationales de Bagotville, a La Baie, a Saguenay, plus
important port d’escale dans 'axe Saguenay-Saint-Laurent-Grands Lacs en termes de
navires et de passagers recus chaque année. Le Port de Saguenay représente un levier
de développement économique important pour le Québec et le Canada, avec un potentiel
de calibre mondial pour accueillir le développement de filieres industrielles en plein
essor, telles que l'énergie verte, 'hydrogéne, les batteries pour véhicules électriques et
les minéraux et les métaux d'avenir.

PERSONNEL RECHERCHE
Ingénierie, opérations

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Annie Poudrier, Vice-présidente Finances & Administration
Tél.: 418 697-0250

Courriel: apoudrier@portsaguenay.ca



PO RT DE ) VA EQES-RF{-II\-IIERES
TROIS-RIVIERES

1545 rue du Fleuve,

Trois-Riviéres (Québec) G9A 6K4

Tél.: 819 378-2887

Téléc.: 819 378-2487

Site web: https://porttr.com/

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/porttr
https://ca.linkedin.com/company/porttr
https://www.instagram.com/port.troisrivieres/
https://x.com/port3rivieres

Courriel: adm _gen@porttr.com

TERRITOIRE COUVERT
Trois-Rivieres

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Faisant partie des 17 administrations portuaires canadiennes, et actif depuis
1882, le Port de Trois-Rivieres offre, en toutes saisons, une vaste gamme
d'installations et de services a l'industrie maritime. Il est un acteur important dans
le développement économique sur les plans régional, national et international
pour des secteurs industriels majeurs tels que laluminium, la foresterie et
lagroalimentaire. Le Port de Trois-Riviéres accueille annuellement quelque
60000 camions, 11000 wagons et 270 navires marchands et de croisieres,
provenant d'une centaine de ports situés dans plus de 40 pays a travers le monde.
[lmanutentionne un trafic de 4,2 millions de tonnes métriques, est responsable de
pres de 220 millions en retombées économiques et génere plus de 2000 emplois
directs, indirects et induits.

PERSONNEL RECHERCHE
https://porttr.com/emplois/

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Contactez: Nathalie Veillet, Conseillere ressources humaines
Tél.: 819 698-3909

Courriel: nathalie.veillet@porttr.com




Société du parc
industriel et portuaire

SOCIE’TE’ DU de Bécancour‘
PARC INDUSTRIEL Québec
ET PORTUAIRE

DE BECANCOUR

1000 boul. Arthur-Sicard, Bécancour (Québec) G9H 278

Tél.. 819 384-4048

Site web: www.spipb.com

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100090836287612
https://www.linkedin.com/company/soci%C3%A9t%C3%A9-du-parc-

industriel-et-portuaire-de-b%C3%A9cancour/

Courriels: port@spipb.com / ihelie@spipb.com

TERRITOIRE COUVERT
Bécancour

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE
Mission: favoriser le développement économique du Québec en développant et en
exploitant, dans un objectif d'autofinancement, un parc industriel et portuaire

PERSONNEL RECHERCHE
https://www.spipb.com/fr/carriere

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Isabelle Hélie, Coordonnatrice logistique et administrative / Mattre de
port adjointe

Courriel: ihelie@spipb.com



SOCIETE DU PORT
DE VALLEYFIELD

950 boulevard Gérard-Cadieux, bureau 100,
Salaberry-de-Valleyfield (Québec) J6T 6L4
Tél.: 450 373-4021
Site web: www.portvalleyfield.com
Réseaux sociaux: https://www.linkedin.com/company/port-de-valleyfield/about/
Courriels: info@portvalleyfield.com

—\, Portde
‘/\/alleyfield.com

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

La Société du Port de Valleyfield est un organisme paramunicipal qui geére et
développe le port et la zone industrialo-portuaire de Salaberry-de-Valleyfield,
qui est sans contredit une plaque tournante en matiére de transport intermodal.
Notre principal atout: l'acces aux différents réseaux de transports, soit, ferroviaire,
maritime et autoroutier.

De plus, le Port de Valleyfield constitue un point de service de premier plan pour
la desserte du Grand Nord québécois et canadien pour tout type de marchandises
nécessaires aux communautés du Nunavik et du Nunavut.

PERSONNEL RECHERCHE
Aucun

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Isabelle, Viau, Directrice générale

Tél.: 450 373-4021 #223

Courriel: iviau@portvalleyfield.com ou info@portvalleyfield.com
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IMTT QUEBEC IMTT

Port de Québec, Case Postale 53010, QUébec
5010 Mnt des Cinquante, Québec,
(Québec) G1J 5K3

Tél.: 418 667-8641

Site web: https://imtt.com/terminals/quebec-city-qc-2/

Réseaux sociaux: https://www.linkedin.com/company/imtt/

Courriel: veroniquelemieux@imtt.com

TERRITOIRE COUVERT

Le terminal de Québec est situé a la Baie de Beauport et les autres terminaux sont
situés de facon stratégique en Amérique du Nord a Baie de Placentia, Terre-Neuve-
et-Labrador; Avondale, Louisiane; Baynne, New Jersey; Chesapeake, Virginie;
Geismar, Louisiane; Houston, Texas; Joliot, Illinois; Lemont, lllinois; La Nouvelle-
Orléans, Louisiane; Richmond, Californie; Richmond, Virginie; St. Rose, Louisiane

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Manutention de liquides en vrac a Québec, Québec

International Matex Tank Terminals (IMTT) est une entreprise qui est spécialisée
dans la réception, l'entreposage et la distribution de produits sous forme de vrac
liquide (pétrole, biocarburants, produits chimiques). IMTT Québec est active dans
le Port de Québec, depuis 1986. IMTT peut répondre aux différents besoins en
approvisionnement de ses clients, en manutentionnant des produits par navires,
camions-citernes ou encore par wagons-citernes. IMTT opeére les quais 50 et
51 au Port de Québec avec deux autres opérateurs. Plus de 50 employés sont
nécessaires pour maintenir les plus hauts standards en matiere de qualité, santé
et sécurité et ce 24/7,365 jours par année.

PERSONNEL RECHERCHE
Electricien industriel; opérateurs; commis au trafic et a l'inventaire; directeur
environnement, sireté, mesures d'urgence

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Contactez: Véronique, Lemieux, Conseillére ressources humaines
Tél.: 418 953-0279

Courriel: veroniquelemieux@imtt.com



LOGISTEC LOGISTEC

600 rue de la Gauchetiere Ouest,
14e étage, Montréal (Québec)
H3B 4L2
Site web: www.logistec.com
Réseaux sociaux: https://www.linkedin.com/company/logistecmaritimeservices/
Courriel: TaTeam(@logistec.com

TERRITOIRE COUVERT
Canada

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

LOGISTEC, fiere de saréputation de chef de file dans 'exploitation de terminaux
en Amérique du Nord, exerce ses activités dans 62 ports et plus de 91
terminaux. Avec désormais plus de 3900 employés, nous sommes des
experts de la manutention de marchandises en tout genre. LOGISTEC offre
des services d'exploitation de terminaux (installations intermodales et rampe
RO/RO) et de manutention de marchandises (en vrac, générales ou liées a un
projet).

PERSONNEL RECHERCHE

Electromécanicien, quart de jour - Termont Montreal Inc., technicien de systemes
opérationnels - Sept-Tles, surintendant(e) aux opérations - Trois-Riviéres,
mecanicien d'engin de chantier (Fly-in/Fly-out) - Salluit (Québec), acheteur
stratégique: https://careers.logistec.com/logistec-careers-home/jobs/3360? {
lang=fr-ca&previousLocale=fr-CA

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Sophie Roy, Conseillére principale, Attraction de talents
Tél.: 514 588-0261

Courriel: sroy@logistec.com




R N
NUNAVIK PETRO aJ.l.[.lf

19950 Clark-Graham,
Baie d'Urfé (Québec) H9X 3R8 y
Tél.: 514 457-9371
Téléc.: 514 457-4626
Site web: www.fcng.ca
Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/ILAGIiiSAQ
https://www.instagram.com/ilagiisaq/
https://x.com/fcngcomm
Courriel: info@fcng.ca

TERRITOIRE COUVERT
Kuujjuaq

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Nunavik Petro est responsable de lapprovisionnement et la distribution de
produits pétroliers dans les 14 villages au Nunavik. Nous approvisionnons en
carburéacteur, diesel arctique et en essence arctique les différents villages selon
leurs besoins. Lopération avec la plus grande envergure se trouve a Kuujjuaqg et les
opérations se déroulent du mois de mai a septembre. Nunavik Petro est l'un des
services de la Fédération des coopératives du Nouveau-Québec, fondée en 1967
et quiappartient aun groupement de 14 coopératives membres des communautés
inuites situées le long des cdtes de la Baie d'Hudson et de 'Ungava au Nunavik.

PERSONNEL RECHERCHE

Capitaine avec restriction, batiment d'une jauge brute de moins de 60 valide pour
lariviere Koksoak ou brevets supérieurs

Matelots avec ou sans expérience - Profil pont ou mécanique. La mention
pétroliére est un atout.

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Guy Bouchard, Superviseur desserte de Kuujjuaq
Tél.: 418 928-6492
Courriel: guybouch@fcng.ca



QSL

961 boulevard Champlain,
Québec (Québec) G1K 4J9

Tél.: 418 522-4701

Téléc.: 418 522-2563

Site web: www.qgsl.com

Réseaux sociaux: §
https://www.facebook.com/QSLcom/ Ll
https://ca.linkedin.com/company/qgsl-la-reussitesur-mesure-tailor-made-success

Courriel: rh@gsl.com

QSL

TERRITOIRE COUVERT
Provinces de Québec, Ontario, Nouveau-Brunswick, Nouvelle-Ecosse, Ile-du-
Prince-Edouard et les Etats-Unis

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

QSL est un leader dans lindustrie maritime et se démarque par ses solutions
innovantes et sur mesure pour ses clients, d'ou la promesse: QSL, la réussite sur
mesure. Opérateur de terminaux maritimes a l'échelle nord-américaine et en
forte croissance, QSL bénéficie d'une forte culture de gestion basée sur la santé
et la sécurité au travail, la passion du métier, le souci du client et l'excellence
opérationnelle.

PERSONNEL RECHERCHE
www.gsl.com/fr/carrieres/ {

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE et
Contactez: Cédric Lemieux, Chef d'équipe, Acquisition de talents : &
Tél.: 418 522-4701, poste 2349

Courriel: cedric.lemieux(@qsl.com
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MGT
SOCIETE EEE |omiumn,
TERMINAUX

MONTREAL
GATEWAY

305 rue Curatteau, Montréal (Québec) H1L 6R6

Tél.: 514 257-3040

Téléc.: 514 257-4298

Site web: www.mtrtml.com

Réseaux sociaux: https://www.linkedin.com/company/montreal-gateway-
terminals-partnership/mycompany/

Courriel: adm@mtrtml.com

TERRITOIRE COUVERT
International

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Spécialisée dans la manutention des conteneurs maritimes transportés entre des
marchésinternationauxetdescentresindustrielsintérieurspourleslignesmaritimes,
la Société Terminaux Montréal Gateway (MGT) met a contribution un personnel
qualifié et expérimenté et compte sur des équipements ultra perfectionnés afin
d'offrir un service basé sur la fiabilité, la constance et le respect des engagements.

PERSONNEL RECHERCHE

Electromécanicien de machinerie lourde, mécanicien de machinerie lourde,
superviseur de maintenance, surintendant aux opérations, personnel de bureau
(comptabilité, ressources humaines, informatique, etc.)

Voir la page carrieres sur notre site web: https://workforcenow.adp.com/mascsr/
default/mdf/recruitment/recruitment.html?cid=41016f30-239a-42c6-af92-56a
957e77ce8&ccld=273975602060 7124&lang=fr CA.

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Katheryne Cyr / Chantal Martel, Coordonnatrices aux ressources
humaines

Tél.: 514 257-3040
Courriel: rh@mtrtml.com




La Société Terminaux Montréal Gateway
est la plus importante installation

Il Bl | SOCIETE TERMINAUX de conteneurs au Port de Montréal,
I B | MONTREAL GATEWAY le deuxiéme port en importance au
I I | TERMINALS PARTNERSHIP Canada. Situés stratégiquement a la

porte d'entrée des vastes et dynamiques

marchés nord-américains, les deux

terminaux a conteneurs de la Société
Terminaux Montréal Gateway sont desservis efficacement par le CN et le Chemin de
fer Canadien Pacifique, qui ont des liaisons directes avec les principaux transporteurs
ferroviaires américains.

Cet emplacement stratégique est également relié au réseau d’autoroutes menant
directement aux marchés du Québec, de I’'Ontario, de I’'Ouest canadien et des Etats-Unis,
assurant un transport intérieur fiable et concurrentiel sur le plan économique. La Société
Terminaux Montréal Gateway fut le premier exploitant de terminaux de conteneurs de
propriété privée au Canada a avoir obtenu la reconnaissance ISO 14001 et détient la
certification Alliance verte.

Nous sommes toujours a la recherche de nouveaux talents en opérations logistiques, en
gestion, en administration, en technologies de I'information, en mécanique et électro-
mécanique alors si le défi vous intéresse, contactez- nous sans tarder a rh@mtrtml.com.

Pourquoi Nous?
Parce que chez nous, il y a des valeurs
et des talents!

+ Pour avoir de I'autonomie, de I'impact et relever de vrais défis a tous les jours.

+ Pour occuper un poste clé pour le développement de I'entreprise.

+ Pour travailler au contact d'équipes dynamiques et engagées dans un environnement
exceptionnel.

+ Pour faire partie d'une entreprise de taille humaine et avec un management de
proximité ou les employés sont proches des décideurs.

305 Curatteau. Montréal,
HIL 6R6.
514 257 3040
rh@mtrtml.com
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URGENCE URGENGE
PORTUAIRE

2405 rue Bellefeuille,
Trois-Riviéres (Québec) G9A 371

Tél.: 819 375-8885

Site web: https://urgenceportuaire.com/

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/Urgenceportuaire
https://www.linkedin.com/company/urgence-portuaire/
https://www.instagram.com/urgenceportuaire/

Courriel: vlavoie@groupeuptimum.ca

TERRITOIRE COUVERT
Trois-Riviéeres

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE
Location d'équipement et de main-d’'ceuvre qualifiée pour le Port de Trois-Rivieres,
principalement pour le chargement et déchargement des matieres brutes

PERSONNEL RECHERCHE
Chauffeur de machinerie lourde, mécanicien de machinerie lourde

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Chanel Carle Caron, Conseilléere, expérience employé
Tél.: 819 375-8885

Courriel: rh(@groupeuptimum.ca










ARMADA
SERVICES

MARITIMES DE
LOUTAOUAIS INC. -

19-400 Boul. Riel, Gatineau (Québec) J8Z 1B4

Tél.:819775-6124

Site web: www.ArmadaServicesMartimes.ca

Réseaux sociaux: https://www.linkedin.com/company/armada-services-
maritimes-de-l-outaouais-inc/

Courriel: info@ArmadaServicesMaritimes.ca

TERRITOIRE COUVERT
Gatineau-Ottawa, Outaouais

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE
Bateau de sécurité de chantier équipé pour la nuit, petits remorqueurs pour barges

PERSONNEL RECHERCHE
Sauveteur, capitaine 60T

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Jacques Drouin, Président-directeur général
Tél.:819775-6124
Courriel: info@ArmadaServicesMaritimes.ca



CENTRE DE
SIMULATION ET
D’EXPERTISE
MARITIME (CSEM)

271, rue de 'Estuaire, Bureau 201, Québec (Québec) G1K 858

Tél.: 418692-0183

Téléc.: 418692-4262

Site web: http://sim-pilot.com

Réseaux sociaux:
https://www.linkedin.com/company/maritime-simulation-and-resource-centre

Courriel: csem reception@sim-pilot.com

TERRITOIRE COUVERT
Québec, Canada et international, selon les besoins de la clientele

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Le Centre de simulation et d’expertise maritime (CSEM) a pour mission d'assurer
la formation et le perfectionnement des pilotes de la Corporation des pilotes du
Bas-Saint-Laurent (CPBSL) et de partager l'expertise acquise en simulation avec
les autres pilotes et professionnels du domaine maritime.

PERSONNEL RECHERCHE
Opérateur-formateur en simulateur de navigation, analyste en géomatique,
artiste 3D

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Contactez: Paul Racicot, Directeur
Tél.: 418 692-0183

Courriel: pracicot@sim-pilot.com



CONCEPT NAVAL

25 rue du Marché-Champlain, bureau 200, CONCEPT
Québec (Québec) G1K 4H2 NAVAL

Tél.: 418-692-1524

Site web: www.conceptnaval.com

Réseaux sociaux: https://www.linkedin.com/company/concept-naval

Courriel: https://conceptnaval.com/nous-joindre/

TERRITOIRE COUVERT
Ville de Québec

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Architectes navals et ingénieurs maritimes basés dans la ville de Québec depuis
1987, Concept Naval offre des solutions innovantes et personnalisées aux
opérateurs de navires et aux chantiers navals. Toujours en expansion, notre
entreprise est aujourd’hui reconnue comme joueuse clé de lindustrie navale dans
'Est du Canada. Notre solide réputation est le résultat de plus de 500 projets de
conception et de travaux majeurs, tous couronnés de succes, et ce sur tous les
types de navires. Concept Naval souhaite devenir le partenaire clé de la réussite
de projets d'architecture navale et de génie maritime. Nous visons a nous faire
reconnaitre pour la haute qualité de notre service, notre grande expertise et notre
capacité d'innovation. Pour y arriver, nous nous engageons a:

« Etablir des relations d'affaires durables avec nos clients et collaborateurs ;

» Cerner les besoins et offrir un service personnalisé a nos clients;;

* Reconnaltre limportance des projets de nos clients;

* Promouvoir la créativité et 'esprit d'initiative;

* Démontrer respect, professionnalisme et rigueur dans toutes nos actions.

PERSONNEL RECHERCHE
Technicien en architecture navale, architecte naval / chargé de projets

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Sarah Massariol, Conseillere en acquisition de talents et culture
Tél.: 873500-2124
Courriel: smassariol(@conceptnaval.com



Corporation de Gestion
CORPORATION it o
DE GESTION DE
LA VOIE MARITIME
DU SAINT-LAURENT
(CGVMSL)

151 rue de 'Ecluse, Saint-Lambert (Québec) J4R 2V6
Tél.: 450672-4115

Téléc.: 450 672-1463

Site web: www.grandslacs-voiemaritime.com
Courriel: HR-RH@seaway.ca

TERRITOIRE COUVERT
Saint-Lambert, Brossard, Sainte-Catherine, Beauharnois, Cornwall, Iroquois,
St. Catharines, Port Colborne

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

La Corporation de gestion de la Voie maritime du Saint-Laurent (CGVMSL), société sans
but lucratif, est responsable du passage sécuritaire et efficace du fret maritime dans
les installations de la Voie maritime canadienne. Les 13 écluses qui composent le réseau
canadien situé entre Montréal et le lac Erié nécessitent une gestion efficace et des
conditions de sécurité optimales. En plus de ses objectifs opérationnels, la Corporation
a le mandat d'étre efficace et sensible aux besoins des armateurs, des administrations
portuaires, des agences maritimes et des administrations desprovinces et des Etats.Une
grande part de l'économie nord-américaine repose sur le transport des marchandises, et
la Voie maritime constitue une artére vitale en ce sens. Grace au travail acharné de notre
équipe d'employés, nous faisons transiter les navires économiquement, efficacement et
de fagon responsable envers 'environnement dans un réseau de voies navigables sires
et fiables.

PERSONNEL RECHERCHE
Ingénierie, technologies de l'information, opérations maritimes et métiers,
administration et soutien, professionnels, supervision et gestion

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Courriel: carrieres@voiemaritime.ca




CORPORATION
DES PILOTES
DU BAS o
SAINT-LAURENT
(CPBSL)

240, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8M8

Tél.: 418 692-0444

Téléc.: 418 692-4142

Site web: http://cpbsl.ca

Réseaux sociaux: https://www.facebook.com/Corporation.des.pilotes.
du.BasSaintLaurent

Courriel: pilotes(@cpbsl.ca

TERRITOIRE COUVERT
Entre Québec et Les Escoumins, incluant la riviere Saguenay

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

La Corporation des pilotes du Bas Saint-Laurent (CPBSL) est une société privée
regroupant des pilotes maritimes. Elle fournit un service de pilotage sécuritaire
et efficace entre Québec et Les Escoumins, y compris la riviere Saguenay, pour les
navires qui sont soumis au pilotage obligatoire. La CPBSL est aussi propriétaire
du Centre de simulation et d'expertise maritime (CSEM).

PERSONNEL RECHERCHE

Apprentis pilotes

Consultez le site de 'Administration de pilotage des Laurentides (APL):
https://www.pilotagestlaurent.gc.ca/fr/devenir-pilote.html

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Consultez le site de 'APL:
https://www.pilotagestlaurent.gc.ca/fr/devenir-pilote.html




CORPORATION (& PILOTES

DES PI LOTES DU SAINT-LAURENT CENTRAL
SAINT-LAURENT
CENTRAL (CPSLC)

1350 rue Royale, bureau 800, Trois-Rivieres (Québec) G9A 4J4

Tél.: 819 379-8882

Téléc.:819379-7128

Site web: www.cpslc.ca

Réseaux sociaux:
https://facebook.com/cpslc.ca/
https://www.linkedin.com/in/cpslc/
https://www.instagram.com/cpslc.ca/
https://twitter.com/pilotecentral/

Courriel: info@cpslc.ca

TERRITOIRE COUVERT
Québec, Trois-Rivieres et Montréal

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Les pilotes du Saint-Laurent central est une Corporation regroupant 126 pilotes
maritimes. Elle fournit un service de pilotage sécuritaire et efficace entre Montréal
et Québec pour 'ensemble des navires soumis au pilotage obligatoire.

PERSONNEL RECHERCHE
Apprentis pilotes

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Consultez le site de 'APL:
https://www.pilotagestlaurent.gc.ca/fr/devenir-pilote.html




nniw

ECOMARIS COMIARIS
5429 rue Waverly, Montréal (Québec)

H2T 2X8 .
Tél.: 418 800-1126
Site web: www.ecomaris.org
Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/ecomaris/
https://www.linkedin.com/company/ecomaris/
https://www.instagram.com/ecomaris/
Courriel: info@ecomaris.org

TERRITOIRE COUVERT
Le fleuve, 'estuaire et le golfe du Saint-Laurent

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE
Organisme a but non lucratif qui offre des expéditions a caractére social et
environnemental a bord d'un voilier-école sur le Saint-Laurent

PERSONNEL RECHERCHE
Capitaine, officier, matelot, personnel administratif

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Catherine Giroul, Directrice des opérations
Tél.: 418 800-1126

Courriel: info@ecomaris.org




-
EXPERIENCE
LOLA ! |_0 Ln
INTEGRITY.
975 boulevard Champlain, Québec (Québec)
G1K 4J9
Tél.: 418 692-2850
Site web: https://www.lola.ca
Réseaux sociaux: https://www.linkedin.com/company/lola-marine-agency/
?originalSubdomain=ca
Courriel: CV(@lola.ca

TERRITOIRE COUVERT
Ontario, Québec, Nouveau-Brunswick, Nouvelle-Ecosse, Terre-Neuve et Labrador, etc.

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

LOLA offre a ses clients des services d'agence personnalisés pour leurs navires et
cargaisons. Notre personnel motivé et hautement expérimenté contribue a leur succes
en proposant des solutions sur mesure et en protégeant leurs intéréts en tout temps.

PERSONNEL RECHERCHE

Agent maritime

En tant quintermédiaire entre les navires, les autorités locales, les affréteurs et les
armateurs, l'agent de transport doit maintenir un lien de communication solide entre
toutes les parties concernées. Ils doit s'assurer que la logistique est en place autour de
l'arrivée et du départ des navires et documenter tous les événements liés au port d’escale.
Il est également responsable de la coordination des divers services de navire et de la
surveillance des opérations de cargaison. La capacité de penser en dehors de la boite,
de fournir des solutions efficaces et de surmonter des défis imprévus est indispensable!

Technicien administratif

Relevant de la chef comptable, le technicien administratif doit s'assurer de faire
la vérification et l'entrée de factures payables dans le systeme. Il est aussi de sa
responsabilité d'effectuer les paiements des factures en temps opportun. Il est
également responsable des saisies de revenus et la validation de l'exactitude de la
facturation. Il est aussi de saresponsabilité de faire le suivi avec les fournisseurs pour
toute facture manquante afin de procéder a la facturation dans les meilleurs délais.
Plusieurs autres taches relatives a la comptabilité et la documentation sont aussi a
considérer dans le cadre de ses fonctions.

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Contactez:JoséeLégaré, Directrice, stratégies opérationnelles et amélioration continue
Tél.:819376-6611

Courriel: josee.legare@lola.ca




MONTREAL BOATMEN
BOATMEN LTD HONTRERE

2 boul. Saint-Jean-Baptiste, Yy
Pointe-aux-Trembles (Québec) H1B 374

Tél.: 514 640-8847

Téléc.: 514 640-0698

Site web: https://montrealboatmen.com/fr/pages/contact-us

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064278184991&locale=cs_

CZ& rdr
https://www.linkedin.com/company/montreal-boatmen-Itd/
https://www.instagram.com/mtlboatmen/?hl=fr

Courriel: vlavoie(@groupeuptimum.ca

TERRITOIRE COUVERT
Pointe-aux-Trembles

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE
Montreal Boatmen Ltd offre un service de navette maritime principalement pour
'approvisionnement et la maintenance des bateaux.

PERSONNEL RECHERCHE
Capitaine, matelot, mécanicien de navires, chauffeur de machinerie lourde

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Chanel Carle Caron, Conseillere, expérience employé
Tél.: 819 375-8885

Courriel: rh@groupeuptimum.ca




MVC OCEAN INC.

1870 boul. Thibeau,
Trois-Riviéres (Québec) G8T 1E7
Tél.:819377-2856
Site web: https://mvcocean.com/fr/
Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/MVCOcean
https://www.linkedin.com/company/mvc-oc-an-inc-/?viewAsMember=true
Courriel: info@mvcocean.com

TERRITOIRE COUVERT
Canada et Etats-Unis

DESCRIPTION DE L’'ACTIVITE

MVC Océan est une entreprise spécialisée dans les travaux maritimes, sous-marins
et riverains. Fondée en 1970, elle est pionniére dans son domaine au Québec.
Efficace, expérimentée et polyvalente, son équipe fait sa force. Une trentaine de
scaphandriers, parmi les plus chevronnés au pays, mettent leur savoir-faire unique
au service de clients privés et de chantiers publics. MVC Océan, c’est également un
vaste inventaire d'équipements de pointe et d'embarcations disponibles en location.
Nos services: travaux sous-marins, services maritimes, génie civil, batardeaux, et
plus...

PERSONNEL RECHERCHE
Capitaine 60T, matelot, sauveteur nautique, scaphandrier

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Hortense Menguy, Directrice des opérations
Tél.: 418730-8744

Courriel: hmenguy(@mvcocean.com



ﬂ%‘
NAVTECH INC. = —

NAVTECH:
105 cdte de la Montagne, bureau 701, ‘
Québec (Québec) G1K 4E4 Y
Tél.: 418 694-0534
ou sans frais au 1-877-694-0543
Site web: www.navtech.ca
Courriel: info@navtech.ca

TERRITOIRE COUVERT
Canada

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Fondée en 1977, Navtech Inc. est une entreprise de génie-conseil en architecture
navale et génie maritime, située dans le quartier historique du Vieux-Québec, a
deux pas de la Place-Royale. Depuis pres de 50 ans, elle prodigue ses services aux
différents acteurs de l'industrie navale, soit les chantiers navals, les propriétaires
de navires, les armateurs et les organismes gouvernementaux. L'expérience,
'expertise et le savoir-faire de son équipe lui ont permis de contribuer a de
nombreux projets de grande envergure, dont on peut voir quelques exemples a
'adresse www.navtech.ca.

PERSONNEL RECHERCHE
Technologue en architecture navale

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Contactez: Thomas Etienne Barbeau, Président
Tél.: 418 694-0534

Courriel: tebarbeau@navtech.ca




SOS MARINE INC.
SOS MARINE

La Baie (Québec) G7B 458 b L

Tél.: 514 295-9080

Site web: https://sosmarine.ca

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/share/18Hr6ev92P/?mibextid=wwXIfr
https://www.linkedin.com/company/sos-marine-inc/

Courriel: operations(@sosmarine.ca

TERRITOIRE COUVERT
Secteur de la marine marchande sur les territoires des Grands Lacs en passant par le
fleuve Saint-Laurent et la riviere Saguenay jusqu’aux provinces maritimes

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

- Nettoyage de cales de navires aux normes de 'ACIA et USDA

- Nettoyage de la salle des machines, des ponts et des réservoirs de navires

- Nettoyage des machineries lourdes, des convoyeurs et autres équipements portuaires

- Pompage, récupération et traitement des eaux de lavage, eaux huileuses, sludges,
bilges et slops

- Déglacage

- Chauffage de cales et accomodations

- Ravitaillement aux navires en eau potable, provisions, pieces et/ou équipement

- Service de navette: transport pour les changements d’équipage, les visites des
surintendants de navires, inspecteurs, techniciens, et autres types de transport
selon les besoin du navire

- Service de supervision de nettoyage de cales des navires aux normes de 'ACIA et USDA

- Service de chargement et de déchargement de vraquiers

- A venir: collecte et disposition des déchets inernationaux

PERSONNEL RECHERCHE

Techniciens maritimes, chauffeur classe 1, journalier lavage et déglacage de navires
Possibilité de déposer une candidature spontanée sur le site web de l'entreprise: https://
sosmarine.ca/

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Contactez: Jeff Larochelle, Président-directeur général
Tél.: 514 295-9080

Courriel: operations(@sosmarine.ca




SOS MARINE |

SERVICES MARITIMES
ET PORTUAIRES




REFORMAR REFORMAR

310 Allée des Ursulines,
Rimouski (Québec) G5L 3A1

Tél.: 418723-1986 poste 1791

Site web: www.reformar.ca

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/reformar.sciences
https://www.linkedin.com/in/reformar-admina8b60599/

Courriel: info@reformar.ca

TERRITOIRE COUVERT
Province de Québec et les Maritimes

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE
Organisme a but non lucratif spécialisé dans la gestion de navires et d'équipements
scientifiques

PERSONNEL RECHERCHE
https://reformar.ca/fr/carrieres/

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE

Contactez: Christine Lévesque, Superviseure des opérations
Tél.: 4187231986 poste 1791

Courriel: info(@reformar.ca









ASSOCIATION
DES EMPLOYEURS
MARITIMES (AEM)

2100 avenue Pierre-Dupuy, Aile 2,
bureau 1040, Montréal (Québec) H3C 3R5

Tél.:514878-3721

Téléc.: 514 866-4246

Site web: www.AEM.ca

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/AEMaritimes
https://www.linkedin.com/company/association-des-employeurs-maritimes
https://x.com/AEMaritimes

TERRITOIRE COUVERT
Montréal, Contrecoeur, Trois-Riviéres, Bécancour, Hamilton et Toronto

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

L'Association des employeurs maritimes (AEM) est au service de ses membres et
de ses employés des ports de Montréal, Contrecceur, Trois-Rivieres, Bécancour,
Hamilton et Toronto afin d'assurer la fiabilité de la chalne d'approvisionnement
canadienne. LAEM a le mandat d'offrir des conditions de travail compétitives aux
débardeurs et aux vérificateurs, de les recruter, de les former et d'assurer leur
sécurité sur les lieux de travail, en collaboration avec les opérateurs de terminaux.
Elle assure le déploiement quotidien des travailleurs portuaires de maniére a offrir
le meilleur service de transbordement des navires dans les ports de Montréal,
Contrecoceur, Trois-Riviéeres, Bécancour, Hamilton et Toronto, maillons essentiels de
la chatne d'approvisionnement canadienne.

PERSONNEL RECHERCHE
Tous les emplois sont disponibles sont affichés au https://www.mea.ca/emploi/.

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
https://www.mea.ca/emploi/
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SYNDICAT
INTERNATIONAL
DES MARINS
CANADIENS

200-1333 rue St-Jacques,
Montréal (Québec) H3C 4k2

Tél.:514931-7859

Téléc.: 514 931-3667

Site web: www.seafarers.ca

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/SIUofCanada
https://www.linkedin.com/company/the-seafarers-international-union-of-

canada/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/siu_canada/

Courriel: caubry(@seafarers.ca

TERRITOIRE COUVERT
Canada

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE
Le Syndicat international des marins canadiens (SIMC) est la principale voix
représentant les marins non brevetés du pays.

PERSONNEL RECHERCHE
Timonier, matelot, assistant-mécanicien, chef cuisinier et tout personnel navigant

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Contactez: Richard Lynch, Répartiteur
Tél.:514770-7859

Courriel: dpmtl@seafarers.ca






ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES ET CENTRES
DE FORMATION




il

Centre de formation en
plongée professionnelle

CENTRE DE P
FORMATION EN g, oo
PLONGEE

PROFESSIONNELLE

53 rue Saint-Germain Ouest,

Rimouski (Québec) G5L 4B4

Tél.: 418 724-2822 poste 4500

Site web:imq.qc.ca/cfpp

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/IMQRimouski/
https://www.linkedin.com/school/institut-maritime-du-quebec
https://www.instagram.com/institutmaritimeduquebec

INFORMATIONS SUR LES ACTIVITES DE LORGANISATION

Le Centre de formation en plongée professionnelle (CFPP) de llnstitut maritime du
Québec (IMQ) est le seul centre de formation francophone en plongée professionnelle
de niveau collégial au Canada.

Le CFPP propose entre autres deux attestations d’études collégiales (AEC):
» AECen plongée professionnelle de 1 440 heures
» AECenplongée professionnelle autonome de 480 heures

Aufildes années, le CFPP abatisaréputationsurlarigueur de ses méthodes et la priorité
absolue accordée a la sécurité. Que ce soit dans les cours théoriques ou durant les
exercices pratiques, la prévention des risques et la maitrise des procédures demeurent
au cceur de l'enseignement.

Les infrastructures du centre sont d'ailleurs parmi les plus complétes au pays. On y
retrouve un vaste bassin doté d'une fosse de 20 métres de profondeur, une plateforme
mobile permettant une adaptation progressive aux différentes profondeurs, deux
cloches de plongée, un pont roulant de 8 tonnes, ainsi qu'un laboratoire spécialisé, une
chambre hyperbare et plusieurs ateliers techniques.

Le CFPP possede également des équipements transportables qui lui permettent
d'offrir des formations en milieu naturel et de réaliser des plongées dans une variété de
conditions, qu'elles soient liées a la température, a la visibilité ou au type de chantier.

PERSONNEL RECHERCHE
» Formateurs et chargés de cours pour divers cours offerts tout au long de l'année

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
emplois@cegep-rimouski.qc.ca




CENTRE DE P
FORMATION AUX by GUEBEG T TIME
MESURES o=, ovovese
D’'URGENCE (CFMU)

2965 rue de 'Etchemin,

Lévis (Québec) GBW 7X5

Tél.: 418835-1621

Site web: https://www.imq.qc.ca/formation-continue/cfmu/presentation

Réseaux sociaux:
https://www.facebook.com/IMQRimouski?locale=fr CA
https://www.linkedin.com/feed/
https://www.instagram.com/institutmaritimeduquebec/
Youtube : https://www.youtube.com/@IMQRimouskiOfficiel

INFORMATIONS SUR LES ACTIVITES DE LORGANISATION

Axé sur la formation continue réglementée par Transports Canada et sur les services
aux entreprises, le Centre de formation aux mesures d'urgence (CFMU) offre aux gens
de l'industrie maritime et périmaritime des formations aux urgences maritimes - allant
du secourisme aux formations de base pour les marins, telles que le STCW - en plus de
la mise a jour des compétences du personnel navigant. Le CFMU offre également des
cours permettant la progression de carrieres des gens de mer tels que la navigation
électronique simulée, la sécurité de la navigation, les communications radio maritimes,
l'autorité et la gestion, la navigation en eaux polaires et le simulateur d'appareil de
propulsion (salle des machines). Ces formations s'adressent au personnel navigant.
Par le biais de son Service aux entreprises et grace a ses installations uniques, le CFMU
est en mesure de reproduire en toute sécurité des situations réelles d'incendie, de
sauvetage en mer, de fuites de gaz ou de déversement de matiéres dangereuses et peut
aussi proposer une offre de formation en entreprise ou a distance (en mode synchrone
ou asynchrone), adaptée aux besoins de l'entreprise. Les formations offertes répondent
aux standards domestiques de Transports Canada et internationaux de I'Organisation
maritime internationale (OMI).

PERSONNEL RECHERCHE
Pour nos différents secteurs d'activités (urgences maritimes, navigation, incendie,
sauvetage nautique) : personnel enseignant (régulier et occasionnel), experts
de contenu (développement de formation), réviseurs techniques, techniciens en
travaux pratiques (réguliers et occasionnels), personnel professionnel pédagogique
et personnel de soutien

POUR ENVOYER VOTRE CANDIDATURE
Postuler sur une offre: https://atlas.workland.com/careers/cegep-rimouski/jobs
Courriel: cfmu@imq.qc.ca




Remerciements

Le CSMOIM remercie sincerement les organisations qui ont généreusement
contribué a la 5¢ édition du Répertoire des employeurs maritimes, participant
ainsi au rayonnement de notre industrie, et exprime sa gratitude envers ses
annonceurs, dont le soutien précieux a rendu possible la réalisation ce guide
pratique:

» Croisieres AML

« CSL

» Desgagnés

* Groupe Océan

« MSC

* Navark

« NEAS

* Oceanex

+ QSL

* Syndicat international des marins canadiens
* Société Terminaux Montréal Gateway

* Société des traversiers du Québec (STQ)
* 5S0S Marine Inc.

* Traverse Riviere-du-Loup/Saint-Siméon
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